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1. Initiative und Ziele des DGPS

Ausgerufen von den Partnern stern, Sparkassen, ZDF und Porsche AG verfolgt der Deutsche Griinderpreis
flr Schilerinnen und Schiiler (DGPS) das Ziel, wirtschaftliche Themen fir Schiler aller Schulformen erlebbar
zu machen und unternehmerische Handlungskompetenz zu vermitteln. Der Wettbewerb gibt den Schilern
die Maglichkeit, frihzeitig selbststandiges Denken und Handeln, Eigeninitiative und Teamfahigkeiten zu
trainieren — Kompetenzen, die in der Berufswelt immer starker an Bedeutung gewinnen.

Entrepreneurship Education, in diesem Fall die fiktive Griindung eines Unternehmens, ist fiir Schiiler ein
ideales Lern- und Probierfeld um neben wichtigen wirtschaftlichen Kenntnissen auch soziale Kompetenzen
zu erwerben. Mit diesem Vorsatz fordert auch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie den
Schulerwettbewerb. Seit 1999 haben bereits mehr als 89.000 Jugendliche am DGPS teilgenommen.

Anhand von neun aufeinander aufbauenden Aufgaben entwickeln die Teams ein umfassendes
Geschaftskonzept fiir ihr fiktives Unternehmen — von der Geschaftsidee Uiber die Marktanalyse und
Finanzierung bis hin zur Erstellung von MarketingmaBnahmen. Wahrend der viermonatigen Spielzeit von
Januar bis Mai werden die Teams durch erfahrene Praxispartner untersttitzt:

- Spielbetreuer
Die Spielbetreuer der Sparkassen bilden die Schnittstelle zwischen Teams, Lehrkraften und

Unternehmenspaten und stehen allen Beteiligten beratend zur Seite. Optionale Kickoff-
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Veranstaltungen und Workshops der Spielbetreuer helfen nicht nur bei der Bewdltigung der
Aufgaben, sondern fordern auch den Austausch zwischen allen Akteuren. Die Preisverleihungen der
Sparkassen vor Ort konnen ein Highlight der gemeinsamen Spielzeit sein.

- Unternehmenspate
Unternehmenspaten geben den Jugendlichen Erfahrungen weiter, die sie in ihrem eigenen
Berufsleben gesammelt haben. Im Idealfall findet das Team einen Paten in einem thematisch
passenden Bereich und somit Zugang zu Branchen-Knowhow und Expertenwissen. Ziel der
Kooperation ist die Vermittiung von wirtschaftlichem Denken und Tipps fur verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung. Schiiler machen sich fit fiir ihre berufliche Zukunft, Unternehmen lernen
motivierte Talente kennen.

- MisterS
Der virtuelle Spielleiter hilft bei Fragen zur Organisation und zum Spielablauf. Hinter Mister S
verbirgt sich das Projektteam des DGPS. Die Antworten gibt es per E-Mail, auf Social Media oder
unter: +49 711 782-22220.

SPIELBETREUER:IN @
DER SPARKASSE

LIch berate euch l l ,Ich berate euch in
in Spielfragen.” Organisationsfragen.”

| sse
@ n ®

COACH / LEHRER:IN

Ich betreue euch, berate LIch berate euch
in Lernfragen und informiere in Praxisfragen.”
liber das Spiel”

UNTERNEHMENSPAT:IN
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Zu den Lerninhalten des DGPS gehaoren unter anderem folgende Aspekte:

Wirtschaft als vielseitigen Themenbereich kennen- und verstehen lernen

Erwerb praxisnaher Wirtschaftskenntnisse und Einfiihrung in wichtige Methoden

Forderung selbststandigen Denkens und Handelns sowie proaktiven Verhaltens

Erkennen individueller Fahigkeiten und Starkung wichtiger Soft Skills (z.B. nachhaltige Férderung
von Kreativitdt, Entscheidungssicherheit und Verantwortungsbewusstsein)

Realistische Vorbereitung auf die Berufswelt, u.a. durch intensives, ber einen langeren Zeitraum
angelegtes Arbeiten im Team

Schrittweise Entwicklung einer Unternehmensidee mit professioneller Unterstitzung

Foérderung digitaler Kompetenzen

Das Seminarfach dient vor allem der Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt. Dabei stehen

selbststandiges und selbstverantwortliches Losen von Lernaufgaben im Mittelpunkt. Der Unterricht im

Seminarfach soll die Lernkompetenz der Schiiler fordern, indem fachbezogene und fachubergreifende

Lernmethoden und -techniken genutzt werden.

Im Seminarfach sollen folgende Kompetenzen geférdert werden:

Fachwissenschaftliche Informationen recherchieren, analysieren und abstrahieren, strukturieren
und aufbereiten

Themen adressatengerecht sowie sprachlich tberzeugend darstellen

Kooperativim Team arbeiten

Sich mit der Meinung anderer argumentativ auseinandersetzen und den eigenen Standpunkt
uberpriifen sowie logisch begriinden

Kreative Wege und innovative Losungen finden

Prazise und fachlich korrekt arbeiten

Die Methoden wissenschaftlichen Arbeitens beachten

Den eigenen Arbeitsprozess in einem vorgegebenen Zeitrahmen organisieren
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Informationsbeschaffung
Informationsaufarbeitung
Informationsauswertung zielgerichtet anwenden

Ausgewahlte Prasentations- und Vortragstechniken zur Ergebnisdarstellung nutzen

Inhaltlich gehdren zu den genannten Methoden die Internetnutzung und -auswertung (Onlinerecherche,

Lexika und Suchmaschinen nutzen, relevante Quellen identifizieren, fundierte Quellenarbeit),

Meinungsumfragen durchfihren, Interviews fihren.

Praxisbeispiele DGPS:

Digitales Planspiel: Uber die passwortgeschiitzte Spielplattform erhalten die Teams alle relevanten
Informationen, kommunizieren mit der Spielleitung und geben die Aufgaben mithilfe von
Onlineformularen ab. Fiir die Teilnahme bendtigen die Schiiler einen Internetzugang sowie eine
eigene E-Mail-Adresse. Fir die Kommunikation mit der Spielleitung steht ein internes Postfach zur
Verfugung.

Onlinerecherche: Die Teams werden in allen Aufgaben dazu angehalten, Informationen zu ihrer
Produktidee/Dienstleistungsidee zu recherchieren, etwa zur Marktentwicklung, Konkurrenzanalyse,
Forderprogramme fur Existenzgriinder, etc.

Medien: In Aufgabe 6 erarbeiten die Teams MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit. Die Erstellung
einer Pressemitteilung sowie einer Webseite ermdglicht einen Perspektivwechsel von der
Konsumenten- in die Produzentensicht.

Teamarbeit: Die Teams miissen zu Beginn die wichtigsten Regeln ihrer Teamarbeit aufstellen und
erhalten in Aufgabe 7 die Moglichkeit, ihre Zusammenarbeit zu reflektieren und die Teamkultur zu
spezifizieren.

Meinungsanalyse: Die Erstellung der Marktanalyse erfolgt nach dem ,Five Forces”-Modell von
Porter. Um systematische Informationen tber den Markt zu erhalten, bietet sich die Befragung
potenzieller Kunden an.

Informationsaufbereitung: Jedes Team muss sich selbststandig einen Unternehmenspaten suchen,
der dem Team beratend zur Seite steht. Mit diesem erfolgt auf der Grundlage ausgewerteter
Informationen eine Diskussion in Bezug auf die Umsetzbarkeit des Geschéftskonzeptes.
Prasentations- und Kommunikationstechniken: Erstellung einer professionellen Prasentation der

eigenen Unternehmensidee und deren Durchfiihrbarkeit vor Unternehmenspate in Aufgabe 8.

Deutscher Grunderpreis fur Schilerinnen und Schiiler 4



A Arbeits- und Lernprozesse planen und gestalten
A Hypothesen bilden, priifen, Ergebnisse darstellen
A Sachgemal argumentieren: Meinungen und Tatsachen austauschen, Wesentliches

von Unwesentlichem unterscheiden
A Aufgabenstellung selbststéndig strukturieren sowie die erforderlichen

Arbeitsmethoden problemangemessen und zeitokonomisch ausfihren

Praxisbeispiele DGPS:

- Zu Beginn der Spielphase muss sich das Team mit der Geschaftsidee auseinandersetzen. Dafiir
mussen sie recherchieren, welche Themen/Produkte fir ein Geschaftskonzept geeignet sind.

- Daruber hinaus konnen die Schiler ihren Unternehmenspaten und andere Experten zum
Thema Geschaftsidee und Existenzgriindung befragen.

- Inder Anfangsphase mussen sich die Schiiler auf einzelne Aufgabenbereiche verteilen. Dazu
diskutieren sie Regeln zu Teamarbeit und Teamkultur und stellen die drei wichtigsten Regeln als
Leitbild ihres Teams zusammen.

- Um alle Aufgaben termingerecht zu erledigen, ist gutes Zeitmanagement notwendig.

A Verstehen, Anwenden und Ubertragen von wissenschaftlichen Prinzipien und Regeln

-

Verstehen auf Grundlage ausgewahlter Lerntheorien

A Lern-/Lehrprozess als individuelle Auseinandersetzung mit bestimmten
Bildungsangeboten

A Lern- und Motivationsstrategien, die sich positiv auf Lernerfolg und Arbeitsergebnisse
auswirken

A Verfahren der Lern- und Gedachtnispsychologie gewinnbringend fiir den persénlichen

Wissenserwerb einsetzen
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Praxisbeispiele DGPS:

Vermittlung grundlegender wirtschaftlicher Begriffe und GesetzmaRigkeiten (z. B. Angebots-
/Nachfrageverhalten, Marktabgrenzung)

Beim Losen der insgesamt neun Aufgaben werden die Teilnehmer zu Unternehmern und
entwickeln ein Gesplr fiir wirtschaftliches Denken und Handeln

Forderung wichtiger Softskills wie z.B. rhetorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit und
Organisationstalent durch die Interaktion im Team

Lernen durch Motivation: Lernen ausgerichtet an den Interessen der Schiiler (Arbeit an eigener
Geschaftsidee), praxisnahes Lernen, personliches Feedback, Starkung der Selbstwirksamkeit
Steigerung der Motivation und Verbesserung durch die unmittelbaren und kontinuierlichen

Riickmeldungen des Unternehmenspaten als Wirtschaftsexperte und des Coachs als Motivator

A Uber grundlegende Kenntnisse der Kommunikation und Kooperation verfiigen
A Regeln der Gesprachsfiihrung sowie Grundatze des Umgangs miteinander kennen
A Grundlegende Methoden der konstruktiven Konfliktbewaltigung beherrschen

Praxisbeispiele DGPS:

Aufgrund des festen Zeitrahmens miissen sich die Schiiler regelmaRig zu Meetings (ggf. digital)
treffen, um die Aufgaben zu besprechen und zu verteilen. Dabei spielt die teaminterne, offene
Kommunikation eine wichtige Rolle, da es bei Missverstandnissen zu Zeitverzogerungen bei der
Umsetzung des Projekts kommen kann.

Die gemeinsame Bearbeitung der Aufgaben dient dazu, dass sich die Schiiler auf gemeinsame Ziele
verstandigen und bei Konfliktfallen eine Losung finden.

Durchflhrung eines Strategiemeetings, bei dem das Team den Unternehmenspaten und den Coach
einladt und die Geschaftsidee prasentiert.

Kommunikation spielt auch eine wichtige Rolle bei der Selbstdarstellung des Teams in Form einer

Webseite und Pressemitteilung.
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5. Zeitliche und inhaltliche Strukturierung des Projekts

15. Movember 31. Mai 22, - 26. September
Bewerbungsstart Jurysitzung Grinderpreis
Experience
=
November Februar Mai Juni September
2021 2022
24. Februar 23. Juni
Bewerbungsschiuss Preisverleihung
Monat Tatigkeit der Schiilerteams

Januar bis Marz

- Aufbau des Unterstiitzernetzwerks aus Coach
(Lehrkraft), Spielbetreuer (Sparkasse) und
Unternehmenspate

- Entwicklung einer tragfahigen Geschaftsidee

- Teilnahme an einer optionalen Kickoff-
Veranstaltung der Sparkasse (ggf. digital)

- Aufstellung der drei wichtigsten Regeln fir
Teamarbeit und Kultur

- Erstellung einer Marktanalyse nach dem ,Five
Forces"-Modell nach Porter

- Uberpriifung der Unternehmensidee mithilfe
der SWOT-Analyse (Strukturierte
Auseinandersetzung mit den Starken und
Schwachen sowie den Chancen und Risiken der
Geschaftsidee)

- Erarbeitung der Unternehmensvision und

Unternehmensstrategie

Marz bis Mai

- Erstellung einer Marketingstrategie mit Hilfe
des Marketing-Mix nach Kotler (4P)

- Preisermittlung und Finanzplanung

- Erstellung einer Pressemitteilung

- Erstellung einer Webseite

- Reflektion eigener Starken und Schwachen
(Leadership-Modell)

- Festlegung und Begriindung der Rechtsform
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- Erstellung einer Prasentation der eigenen
Geschaftsidee und Vorstellung vor dem
Unternehmenspaten

- Zusammenfihrung der Ergebnisse in einen

abschlieBenden Geschaftsplan

Das Lerntagebuch dient der Protokollierung, Dokumentation und Reflexion der Lernerfahrungen des

Schiilers im Laufe des Planspiels. Mogliche projektbezogene Fragen fiir das Tagebuch kdnnten sein:

Welche Projektphasen gibt es und welche Lernerfahrungen wurden in den jeweiligen Phasen
gesammelt?

Gab es Probleme in der Teamarbeit und wenn ja, wie wurden sie geldst?

Welche Aspekte des Gelernten waren besonders interessant und nitzlich?

Beurteilungskriterien: Plinktliche Abgabe, Vollstandigkeit, duBere und sprachliche Form, Reflexions-

und Urteilsvermogen

Miindlicher, durch Medien gestiitzter Vortrag Uber das fiktiv gegriindete Unternehmen (pro Gruppe
15 - 20 Min) inkl. einem 1 - 2-seitigen Thesenpapier

Inhalte der Prasentation: Geschaftsidee, Unternehmensstrategie, Zielgruppe, Finanzplanung,
Marketingkonzept und persénliches Fazit

Beurteilungskriterien: Inhaltliche Kriterien, sprachliche Kriterien, Strukturierung und Aufbau,

angemessener Einsatz von Medien, Prasentationstechniken, Quellenangaben

Wissenschaftliche Hausarbeit (5 - 7 Seiten) zu einem wirtschaftlich relevanten Thema sowie ein
dazugehdriger Vortrag (15 Min.)

Beurteilungskriterien der Hausarbeit: Inhaltliche Kriterien, Stringenz der Argumentation,
Wissenschaftliche Methodik

Beurteilungskriterien des Vortrages: Inhaltliche Kriterien, sprachliche Kriterien, Strukturierung und

Aufbau, angemessener Einsatz von Medien, Prdsentationstechniken, Quellenangaben
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- Rein schriftliche wissenschaftliche Auseinandersetzung des Schilers mit einer konkreten

Fragestellung, die sich auf das eigene Unternehmen bezieht (12 Seiten)

- Die Beurteilungskriterien fir die Referats-Hausarbeit gelten ebenfalls bei der Facharbeit

- Die Facharbeit bietet sich vor allem bei zeitlichen Problemen an

- Fir erfolgreich erfiillte und piinktlich abgegebene Aufgaben erhalten die Teams Punkte. Ab einer

bestimmten Mindestpunktezahl bewertet eine Fachjury die eingegangenen Konzepte.

- Die nach der Spielphase erreichte Punkteanzahl und das Ranking der jeweiligen Gruppen kann

ebenfalls in die Note des Seminarfaches einfliel3en.

Wir freuen uns auf die Teilnahme Ihrer Teams! Die Anmeldung ist bis zum 24. Februar 2022 getffnet.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an uns.

DGPS Projektbiiro

Torsten Cwerberg, Projektleitung

TEL.: +49 (0740 3703 - 4373

E-MaiL: pverbery forsten)

ADRESSE: Grumer + Jahr GmbH
Am Baurmwall 11

20458 Hamburg

Inhaltliche Fragen
Christine Blesch, Spielleitung

TEL.: +48 (07711 782-22220

E-MAIL:

apresse:  Deutscher Sparkassenverlag
Deutscher Grinderpreis fir
TO54T Stuttgart
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Organisatorisches

Mister 5

TEL.: +48 {0711 TE2-22220
E<MAIL:

Ansprechpartner der Sparkassen—
Regionalverbande

Daniela Schulze, Bundesspisllziterin
TEL.: +48 ()30 20225-5718

E-MAIL:

HIMWEIS: IN DEN REGIONALVERBANDEM
UNTERSTUTZIEN DIE LANDESSFIELLEITER.



